®) eMMausS INTERNATIONAL

Acta de la reunién del Comité Ejecutivo celebrada
del 11 al 13 de julio de 2013

Participantes Secretaria

Jean Rousseau (presidente), Simon Grainge (vicepresidente primero), Alain Fontaine y Lise Daviet.

Moon Sharma (vicepresidenta segunda), Gérard Racinne (tesorero), Intérpretes

Jean Karekezi (secretario), Tania Schubert Barbosa (vicesecretaria), Laura Sharpe, Carmen Benito-Garcia, Eliane Bros Brann, Valentine

Javier Pradini y Jean Ntibabaza Busogi. Deville-Fradin, Qjinti Oblitas, Maryse Pérez-Duarte, Ana Pérez Gonzalez y
Lara Rivard.

DEBATES DECISIONES

E - CUESTIONES ESTATUTARIAS Y ORGANIZATIVAS

Actualidad El Comité Ejecutivo pide que se consulte a Emaus Europa sobre:

o Afiliaciones y miembros a prueba (drea E.1) — la realizacién de las visitas en el Reino Unido que Alain
El CA aprobd en su reunion de 2013 la afiliacion de nueve asociaciones francesas, a condicién de Capmas tenia previstas;
gue hayan presentado a El la documentacién que falta antes del 13 de julio de 2013. En el caso de — la posibilidad de que el grupo de Faenza (Italia), que existe
cuatro de ellas esta condicion ya se cumple. desde hace varios afios, entre en periodo de prueba.

Con respecto a las dos solicitudes de entrada en periodo de prueba del Reino Unido, por parte de
Emmaus Leicestershire & Rutland y Emmaus Salford, el Consejo Regional de Europa dio en octubre
de 2012 su acuerdo. Alain Capmas se ofrecié para realizar las visitas pertinentes a estas dos
comunidades antes del Consejo Regional de Europa de febrero de 2013. Estas visitas no se
produjeron, asi que el Consejo de Administracién de Emadus Internacional no ha podido ratificar el
proceso, tal como se estipula en el contrato vigente entre El y la organizacién nacional del Reino
Unido.
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Simon Grainge recuerda que este punto ya se traté en la reunién del Comité Ejecutivo de
noviembre de 2012: el Comité Ejecutivo opinaba «que esta exigencia puede flexibilizarse, incluso
suprimirse, en los casos en los que considere que la organizacidn nacional estda bien estructurada y
funciona adecuadamente, siempre de acuerdo con los estatutos y el reglamento interno de Emaus
Internacional» (ver acta, pagina 10), y cuando la organizacion nacional es reconocida oficialmente
por Emaus Internacional (contrato formalizado y firmado entre las dos entidades). EI Comité
Ejecutivo de Emaus Europa tomd una posicidn en este sentido. Ahora, un grupo puede solicitar la
visita de un consejero de El si lo desea. Los dos grupos britanicos fueron informados de esta opcion
por Simon Grainge. Por tanto, en este punto hay que pasar de la reflexién a la accién (ver area E.2,
a continuacion).

e Estatutos y reglamento interno, estructuracion y contratos con regiones y naciones (drea E.2) | El Comité Ejecutivo pide que se retome el contacto con Emadus Italia

El trabajo de armonizacién de los estatutos que se estd llevando a cabo desde hace casi un afio | con vistas a firmar un contrato de organizacidn nacional.
junto con Emaus Francia (sobre todo para armonizar sus procedimientos de afiliacidon y entrada en
periodo de prueba) debera concretarse en su asamblea general extraordinaria de noviembre de
2013. Hay que posibilitar que Emaus Internacional pueda examinar con mucha antelacién el
proyecto de modificacién que se vaya a presentar ante la asamblea, para asegurarnos de que
responde a nuestras expectativas. Esta modificacién de los estatutos de EF abrird por tanto la
posibilidad de firmar con Emaus Francia el contrato de organizacién nacional y los contratos de
marcas (EF cedera sus marcas a El y, en contrapartida, El concedera a EF la licencia para las
marcas).

Hace dos afios se habian iniciado los trdmites para firmar un contrato de organizacidén nacional con
Emads Italia pero habian surgido dos puntos que lo bloqueaban. Habra que tener esto en cuenta
cuando se retome el contacto.

Tras la firma del contrato con Emadus Internacional en septiembre de 2009, Emaus Reino Unido ha | Emaus Reino Unido debe enviar a Emadus Internacional una solicitud
modificado sus practicas: el tiempo transcurrido entre la creacién juridica de un grupo y el | oficial de revision del contrato, indicando los puntos concretos que
comienzo de su actividad se ha acortado sensiblemente. Ademas, la afiliacion como miembro de | desea que se modifiquen, asi como sus propuestas de formulacion
pleno derecho se produce ahora simultdneamente a nivel nacional e internacional. en inglés.

Se ha afadido a la actividad 6.1, como tarea numero 2, el trabajo de revision del contrato de
organizacién nacional entre El y Emaus Reino Unido, que debera realizarse en el tercer y el cuarto
trimestre de 2013.

Conforme a la resolucion E de la asamblea general extraordinaria del 19 de marzo de 2012, que | La actividad nimero 7 se formulard como sigue: revisidn linglistica
establece una revisién lingliistica de los estatutos de Emaus Internacional, se debera afiadir una | de los estatutos de Emaus Internacional en inglés y espafiol.
actividad niumero 7 al marco légico del ambito E y, automaticamente, a la hoja de ruta del area E.2. | Calendario: finalizarla en 2014 para someterla a la aprobacién del CA
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en 2015y a la ratificacion de la Asamblea General en 2016.

Se invita a Simon Grainge y Javier Pradini a que hagan propuestas,
cada uno en su lengua, a las traductoras de Emadus Internacional.

Aplicacion del plan cuatrienal en 2013

0 E.3, actividad 2, tarea 1: la ficha tipo, ya traducida, junto con una nota explicativa del
trabajo que hay que realizar serdan presentadas en la proxima reunién del CE (en
septiembre), para que se lleve a cabo este trabajo en el ultimo trimestre de 2013.

0 E.4, actividad 1.1: en la préxima reunién del CE se presentard un documento de trabajo
que tratard sobre la mejora de los espacios de reunién y de concertacion y sobre los
procesos de colaboracion entre la SIE y los delegados (en linea con la actividad 1 del area
H.1).

0 E.4, actividad 1.2: hay que poner en marcha este trabajo. Esto conecta con la actividad 1
del drea B.1: sobre la tarea 3, habrd que analizar las contribuciones recibidas en este tema
y determinar las medidas que haya que aplicar.

0 E.5: hay que retomar la base ya existente en esta cuestion, resultante del trabajo y el
debate. La tabla de la encuesta que se envié a los grupos a fines de 2009 se considero
demasiado compleja y poco inteligible en todas las regiones. También hay que retomar los
resultados del debate que tuvo lugar en la reunién del CA de octubre de 2012. Algunos
consejeros estaban en contra de que El interviniese en esta cuestion, quiza por falta de
conocimiento de los casos concretos que al menos tres de las cuatro regiones han
transmitido a Emads Internacional.

El Comité Ejecutivo pide que las personas implicadas retomen vy
transmitan esa base de trabajo y de reflexion en torno al area E.5 (el
delegado general, el presidente, el tesorero, el secretario y la
responsable de la seccién de asuntos econdmicos y gestion).

Se trata, concretamente:
— de las tablas de la encuesta realizada entre los grupos y

— de la base resultante del debate del CA en octubre de 2012
sobre este tema.

Jean Karekezi se pondrd en contacto con los consejeros de El
igualmente para hablar de las cuotas no pagadas por los grupos.
Habrd que detectar los impagos e insistir ante los grupos
correspondientes.

SEGUIMIENTO DE DOS REGIONES

Presentacion de los objetivos y del método

Tal como se decidié en la anterior reunidon del Comité Ejecutivo, se ha afiadido una nueva
secuencia: se trata de un momento de andlisis y didlogo sobre el contexto de las regiones del
movimiento.

Se recuerdan los objetivos de esta secuencia:

— reforzar el conocimiento que tienen de las regiones de Emaus los miembros del CE;

— construir una vision comun de cada regién del movimiento;

— dialogar con cada regién sobre las estrategias de dinamizacién y movilizacion.
Se trata de un momento en el que los miembros del CE puedan dialogar sobre ciertos aspectos de
una region, no de la presentacion de un informe riguroso y exhaustivo con estadisticas.

El Comité Ejecutivo admite el método de redaccion y aprobacién del
resumen de la sesion de andlisis sobre las regiones.

Este resumen se traducird a continuacion y se enviara a la lista de
difusién siguiente: los miembros del CE, los miembros del CA, la SIE,
las secretarias regionales y los miembros de Comité de Sabios.
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Se realizard un resumen de la presentacion de cada region y los didlogos subsiguientes, el cual
podra difundirse antes que el acta de la reunion del CE.

Seguimiento de las regiones de América y Asia
En esta reunién Tania Schubert presenta la regién de América y Moon Sharma presenta la de Asia
(ver anexo 2).

B — COORDINACION Y DINAMIZACION

Actualidad El Comité Ejecutivo decide posponer la consulta a los grupos,

e Descentralizacion: articulacion de los 6rganos y presentacion del drea prevista inicialmente para 2013. Los resultados de dicha consulta y
las recomendaciones del CE se presentaran ante el Consejo de
Administracién en su reunién de 2015.

En primer lugar se pasa revista a la cuestion de la descentralizacidon en el movimiento. No se trata
de un trabajo de andlisis como el que se realizé en 2009, sino de una encuesta basada en cdmo se
percibe la descentralizacion. Esto dara lugar a la elaboracion y difusiéon de un documento sobre las
funciones y responsabilidades de cada parte integrante del movimiento (ver documento de
trabajo 4).

La consulta se realizard mediante conversaciones por teléfono, tomando algunos delegados como
muestra. Estas personas habran recibido previamente una seleccién de documentos sobre la
descentralizacion.

Luego se analizaran los resultados de esta consulta y a partir de dicho andlisis el Comité Ejecutivo
formulard recomendaciones dirigidas al Consejo de Administracion. El objetivo es asegurarse de
que el esquema actual de descentralizacién se comprende bien, es eficaz y corresponde a las
expectativas. En caso contrario habrd que sacar conclusiones y el CA tendrd que decidir qué pasos
dar.

Tras este trabajo habrd que dejar constancia de lo que funciona correctamente y centrar las
decisiones en los aspectos que plantean problemas. En lo referente al método, habra que someter
dichos aspectos a debate para llegar a una decisién consensuada, en vez de imponer a las regiones
un nuevo funcionamiento.

El trabajo de la consulta serd ejecutado por un becario, a quien habra que preparar y guiar
convenientemente. Se anuncia ademas que Amélie Teisserenc, responsable de la seccidon de
dinamizacion y formacion, dejard su puesto en octubre de 2013.

Para garantizar un tiempo suficiente de consulta, reflexion y debate sobre Iai
descentralizacidn, se propone modificar el calendario previsto. |
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e Pliego de condiciones y plan de formacion de los miembros del CE
El Comité Ejecutivo pasa revista a los objetivos generales y especificos del plan de formacién de
delegados que se le presenta para que este lo someta a votacion (ver documento 5). Se han
anadido al plan propuestas de miembros de la SIE, algunas de las cuales hay que debatir.

Tiene lugar un debate sobre una de las propuestas, que alude a la necesidad de que los miembros
del CE tengan nociones de las otras lenguas de trabajo (ademas de la suya propia). Aunque la
propuesta es interesante, no habria que convertirla en un factor excluyente. La cuestion queda
pendiente.

Los objetivos generales corresponden a los logros necesarios para la formacion. En cuanto a los
objetivos especificos, algunos se aplican a todos y otros, a destinatarios concretos. Habra que
establecer un orden de prioridad entre los objetivos.

Jean Rousseau propone que se presenten objetivos y publico destinatario en una tabla,
para hacer la cuestién mas clara e inteligible.

Javier Pradini completa la propuesta sugiriendo que se vinculen los objetivos especificos
a los generales de los que derivan, para ver si aquellos responden a estos.

El Comité Ejecutivo decide que se cambie la presentacién del pliego
de condiciones del plan de formaciodn.

Se aceptan las propuestas que emanan de miembros de la SIE, una
de las cuales debera concretarse y reformularse.

e Calendario de dinamizacion: respuesta sobre la programacion de las reuniones
regionales
Las regiones han cumplimentado la tabla de programacion presentada en la anterior reunion del
CE. Han indicado las fechas provisionales de las reuniones previstas de aqui a la Asamblea Mundial
de 2016. El objetivo de este nuevo instrumento es tener una visibilidad compartida de las futuras
reuniones regionales y de la participacidn del CE y de la SIE en dichas reuniones.

El Comité Ejecutivo felicita a las regiones por su trabajo y les
agradece su respuesta ante este instrumento. Las fechas anunciadas
tendran que precisarse para planificar los periodos en los que hay
previstos varios acontecimientos.

e Debate sobre la estrategia de dinamizacion de los grupos franceses
El 3 de julio tuvo lugar un debate sobre el tema de las finanzas éticas y la economia solidaria, con
intervinientes externos. Aunque Emadus Francia ha decidido poner de relieve este tema en 2013,
hay que lamentar la ausencia de muchos delegados en este debate. Ahora hay que garantizar que
esta cuestion llegue a los grupos franceses, mediante un trabajo de coordinacién y una estrategia
comun en las reuniones de las subregiones.

Aplicacidn del plan cuatrienal en 2013

La hoja de ruta indica que se han iniciado numerosas actividades y que todo avanza
correctamente, en los plazos establecidos. No obstante, hay que pensar desde ya en la transmisién
del trabajo entre Amélie Teisserenc y la persona que la sustituya en la seccion de dinamizacién.

Tras las decisiones del Comité Ejecutivo, se actualizard la hoja se
ruta en lo tocante a la secuencia de andlisis de la situacion de las
regiones (cf. Seguimiento de las regiones).
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Calendario de reuniones y visitas (incluyendo las reuniones del CE en 2014) Las fechas de las reuniones del Comité Ejecutivo y del Consejo de
De aqui a la préxima reunién del Comité Ejecutivo, en septiembre, hay planificados varios | Administracion se determinaran en la préxima reunion del CE, en
acontecimientos y reuniones de Emadus Internacional, entre los cuales estan: septiembre, en funcion de las precisiones que afiadan las regiones

— el campo de trabajo del lago Nokoué, en Benin, del 15 al 28 de julio, en cuanto a las fechas de sus reuniones venideras.

— lagira solidaria por el Reino Unido, del 2 al 8 de agosto y
— lareunién del Consejo Mundial de Formacién y Nuevas Generaciones en San Sebastian, del
9 al 13 de septiembre.
También se han fijado las fechas provisionales de las proximas reuniones estatutarias de 2014:
— del CE entre el 20y el 30 de enero de 2014,
— delCEentreel 10y el 16 de marzo de 2014,
— delCAentreel 14y el 26 de abril de 2014 y
— del CE entre el 16 y el 28 de junio de 2014.

G - ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION

Actualidad

e (Cierre de cuentas a 31/05/2013
Se explica la nueva presentacién de las cuentas. La idea es contar con un instrumento con el que el
Comité Ejecutivo pueda ver la evolucidn de los ingresos y gastos, de la tesoreria y de los fondos
con destino especifico. Los presupuestos han sido elaborados a partir de lo votado por el Consejo
de Administracién en abril de 2013.

o Planes de tesoreria Para la préxima reunidn del Comité Ejecutivo se elaborard vy
El Comité Ejecutivo examina el plan de tesoreria general (documento 8a) y el especifico del | Presentara un cuadro de seguimiento de los fondos con destino
programa Nokoué (documento 8b). Se afiade que la Fundacidén Abbé Pierre ha dado una respuesta especifico.
positiva a la solicitud de un adelanto de tesoreria que le presenté Emadus Internacional.
Jean Rousseau propone que el CE pueda examinar en cada reunién un plan de tesoreria
actualizado el ultimo dia del mes anterior. El tesorero, por su parte, debera realizar una
actualizacién mensual y recibira con antelacidn todos los documentos que se presenten al CE.

o Dietas Se redactara una nota explicativa, dirigida a todos los delegados, que

Siguiendo el debate iniciado en la anterior reunién del Comité Ejecutivo y el problema que se refleje las decisiones del CE.
planted durante la reunién del Consejo de Administracion de abril, el CE examina una nota
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explicativa sobre las dietas (documento 9). Recuérdese que en la actualidad las dietas
correspondientes a un dia ascienden a 30 euros.

Se plantean ante el CE diversas cuestiones, a las que este da las siguientes respuestas:

— Las dietas cubren gastos de comidas cuando estas no las ofrece Emaus Internacional,
gastos de desplazamiento propios de una visita personal de un delegado, una tarjeta
telefénica, la compra de medicamentos, etc.

— Enlos casos de reuniones en las que todas las comidas y el alojamiento estan cubiertos, el
CE se pronuncia a favor de que se atribuyan dietas reducidas a la mitad, es decir, de 15
euros.

En lo que respecta a las reuniones del CE, todas las comidas corren a cargo de El, incluida
la cena. Seria, por tanto, un caso en el que se aplicarian dietas reducidas.

— El CE decide que se mantenga la concesién de dietas sea cual sea la hora de llegada y
partida de un delegado en un dia concreto.

— Correspondera al tesorero preguntar a los delegados, llegado el caso, si desean recibir
dietas o si los gastos los cubre la organizacién a la que pertenecen. En su defecto, sera el
presidente quien se encargue.

Con todo, la reflexidn continuara para precisar estas condiciones y/o una revision al alza del valor
de las dietas por dia.

e Sucesion Bonnat El Comité Ejecutivo de Emaus Internacional concede a su presidente
Jean Rousseau solicita el acuerdo del Comité Ejecutivo para la venta de los bienes | €l poder para proceder a la venta de los bienes inmuebles derivados
correspondientes, de los cuales Emads Internacional es legatario en un cuarto de su valor. de la sucesion Bonnat, viuda de Le Digabel, sitos en la calle Clos-

Fours, en Guerville (departamento de Yvelines), que comprenden,
por un lado, una casa de vivienda, por un importe de 195 000 euros,
Yy, por otro, un garaje y una parcela, por un importe de
197 950 euros, bienes de los cuales Emaus Internacional es legatario
en un cuarto de su valor.

Aplicacidn del plan cuatrienal en 2013 El Comité Ejecutivo decide que los 40 000 euros se distribuyan de
Aline Ussel ha donado la suma de 40 000 euros a Emads Internacional. Esta donacién pretende | manera prorrateada entre los grupos de Brasil y de Bolivia que
apoyar las acciones en materia educativa que se llevan a cabo en Bolivia y Brasil. EI Comité | llevan a cabo actividades educativas y pide a Emaus Ameérica que le

Ejecutivo debe concretar a qué proyectos se atribuyen y de qué manera se transfieren las | indique cudles son esos grupos. A continuacion, se les transferiran
cantidades. los fondos en una sola vez.
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PREPARACION DE LA ASAMBLEA MUNDIAL

Organizacion de la consulta a los grupos sobre la cuestion de los valores El Comité Ejecutivo decide que se elabore una propuesta concreta
El tema central de la préxima Asamblea Mundial serd el de los valores del movimiento y cémo | de método para la preparacion de la Asamblea Mundial, la cual se
hacerlos visibles en las précticas de los grupos. someterd a la aprobacidn del Consejo de Administracidn.

1/ Los miembros del Comité Ejecutivo plantean diversos objetivos de trabajo. El Comité Ejecutivo pide que de aqui a su proxima reunion (en

Jean Rousseau septiembre) se contacte con un experto en procesos participativos.

— Hay que presentar claramente todo lo que implica este tema, y definir bien los objetivos
de trabajo de la reflexion que se pide a los grupos.

— Para favorecer este proceso de reflexion introspectivo, al que los grupos no tienen por qué
estar acostumbrados, los métodos de trabajo deben ser sencillos, practicos y pedagdgicos.

— Este trabajo debe contribuir a reunir a los grupos, independientemente de su antigiiedad o
su contexto de accién.

— El acompaiamiento en el proceso de preparacién de la AM requiere energia. La estrategia
debe ser compatible con nuestras capacidades de organizacion.

— La Asamblea General es una ocasidn para hacer balance de los cuatro afios transcurridos,
pero también para definir las orientaciones que tracen el camino de los cuatro afios
siguientes. No debemos olvidar este caracter prospectivo que tiene la AM.

Javier Pradini

— El objetivo principal es definir como estos valores nos llevan a practicar la solidaridad de
manera diferente y trabajar en torno a un nuevo modelo de Emaus para el futuro.

— La reflexidon sobre los valores puede centrarse en torno a la pregunta siguiente: «¢cudles
son los desafios del siglo XXI?», la cual llevaria a la redaccién de un nuevo texto
fundacional, redactado por un grupo de trabajo anénimo —pues el anonimato permite
desprenderse de las cuestiones personales—. No se trata de rehacerlo todo, sino de
modernizar lo que ya existe.

— El proceso de preparacion de la AM debe permitir que se desarrolle el sentimiento de
pertenencia de los grupos, quienes debatiran y pondran en claro valores comunes, para a
continuacién someterlos a aprobacion y decidir cémo aplicarlos. La descentralizacion,
como esquema adoptado por el movimiento, debe permitir que se genere ese sentimiento
de pertenencia, y no a la inversa.

— Por ultimo, hay que tener en cuenta el hecho de que los valores van de la mano de los
principios comunes, evocados en varios textos fundacionales.
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Gérard Racinne

— El trabajo sobre los valores debe ser una toma de conciencia de lo que se vive en los
grupos, pues hay un déficit sobre esta cuestion en la conciencia colectiva. La cuestiéon no
es saber si los valores son actuales o no, o si hay que modificarlos.

Moon Sharma

— Se debe consultar a los grupos para saber si hay que cambiar los valores.

2/ Algunos miembros de la SIE aportan otras reflexiones:
Amélie Teisserenc

— Los grupos tienen que sentir que el resultado final se corresponde con lo que ellos han
aportado y que les pertenece, para asi llevarlo a la practica.
¢Cémo se viven los valores realmente en sus contextos? ¢En qué medida corresponden
nuestros valores a nuestras practicas? La primera etapa de reflexién en los grupos es
primordial, para que se pueda dar luego un debate sobre las ideas a nivel regional.
— Para que una organizacién se defina por si misma, debe determinar:
0 lavisién del mundo que aspira materializar;
0 la misién que se atribuye a si misma para participar en la materializacion de dicha
vision;
0 los principios y valores de vida para el dia a dia, que definen la manera de avanzar.
El grupo Emmaus Bjorka, por ejemplo, ya ha llevado a cabo este trabajo concreto, como
muchas otras organizaciones en el mundo.
Stéphane Melchiorri

— Se estd hablando de redefinir nuestros valores, mientras que estos se exhiben en todos los
grupos. Las preguntas importantes que hay que hacerse son: éque nos permiten hacer
juntos estos valores, mas alla del grupo de cada uno? ¢El compromiso politico es un valor
dentro de Emaus? ¢iDebe seguir siéndolo? Esta reflexion no debe llevarse a cabo
solamente a nivel interno; seria interesante escuchar las reflexiones y preguntas de
intervinientes externos.

— Los cargos electos de El no deben delegar la dinamizacién de estos debates a nivel de
grupo en torno a esta cuestion. Tienen que encargarse de ello plenamente, para promover
la participacion de todos los miembros de un grupo.

— Por ultimo, la eleccidn del lugar y el contexto de la préoxima Asamblea Mundial debe tener
un fuerte significado. éPor qué no la sede de las Naciones Unidas, en Nueva York? Esto
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responderia a la implicaciéon de El en la cuestion de las migraciones y la presencia de
companeros y de gente que lucha contra la pobreza en la ONU seria un simbolo potente.

Brigitte Mary
— Este trabajo podria llevar a la redaccién de un manifiesto para el siglo XXI, que seria una
actualizaciéon del ya existente (en cuanto a la terminologia) y una profundizacion,
adaptandolo a los desafios de hoy y de mafiana.

3/ En cuanto al método, los miembros del Comité Ejecutivo realizan diversas propuestas:

i — Llevar a todos los grupos una consulta sobre la tematica de la AM, a partir de las

i propuestas realizadas por el Consejo de Administraciéon en abril de 2013. De paso,

i invitar a los grupos que ya hayan trabajado sobre este tema a que compartan los

’ resultados de su reflexién.

— Que los resultados de esta consulta se presenten en la proxima reunién del CA, en
2014.

i
|
|
i — Puesto que en muchos paises no existe organizacion nacional, es preferible apoyarse
| en las organizaciones regionales. Asi, las respuestas a esta consulta se debatirian en las
| asambleas regionales en 2015.

|

|

i

|

I

— Las regiones transmitirian sus aportaciones al Consejo de Administracion, el cual las
reuniria con vistas a la Asamblea Mundial. La AM supondria la culminacién de este
trabajo.

— La elaboracién de un texto comun o la actualizacién del Manifiesto Universal para
hacerlo mas accesible son maneras de dar poder y voz a los compafieros y a todas las
personas que componen el movimiento.

— Se puede consultar a un experto que nos aconseje sobre la manera de hacer lo mas
participativo posible este proceso de preparacion de la AM, con resultados claros y
facilmente explotables.

Como conclusién a este debate, Jean Rousseau invita a cada delegado a volver a sumergirse en el
texto Emadus, su pasado y su futuro, inspirado por el Abbé Pierre y redactado en 1972, dentro de la
preparacion de la asamblea por el 252 aniversario de Emaus. Este balance, elaborado tras una
consulta a los grupos, definia los desafios futuros que habria que afrontar y los aspectos que hacen
de Emadus una excepcién y una fuerza de provocacion (documento consultable en la extranet del
sitio web de Emaus Internacional).
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Lugar de celebracién de la Asamblea Mundial de 2016 El Comité Ejecutivo agradece a Héléne Sayad su trabajo de

El Comité Ejecutivo examina la propuesta detallada, con cifras, de la AEP (Libano). El coste | estimacion presupuestaria pero decide desestimar la propuesta de
representa el doble de lo que se gasté en 2012 en Anglet. Ademas, no todos los participantes se | |a AEP (Libano).

podran alojar en el mismo lugar. El Comité Ejecutivo pide que se consulte a las organizaciones
Se recuerda que las propuestas de las regiones deben incluir una estimacién de los gastos de | regionalesy a los delegados nacionales para que propongan lugares.
alojamiento y de alquiler de locales. Los gastos de desplazamiento los calcula la SIE. Asimismo, invita a Jean Busogi a prestar especial atencion a la

Se proponen diferentes lugares: la India, Benin o el Reino Unido. Simon Grainge aclara que el | c@ndidatura de Benin. También se explorara la posibilidad de

Reino Unido ya se ha ofrecido para organizar la Asamblea Regional de Europa de 2015. celebrar la Asamblea Mundial en la sede de la Unesco, asi como

T TTTTTTmTTrmmrmsmssmsmsmnmsms—ee TTTTrmTmrmm e STt ST -l otras alternativas en Francia.
Gérard Racinne propone que se indique a las regiones un coste maximo que no se |

i
i ,
| podria superar, para que estas puedan adaptar sus propuestas. i
| . . . !
i Jean Rousseau recomienda que se busquen lugares alternativos, en Francia o en Europa i
i i

engeneral.
D - FORMACION E INTERCAMBIOS
Actualidad

e Preparacion del CMFNG

El préximo Consejo Mundial de Formacién y Nuevas Generaciones se celebrara del 9 al 13 de
septiembre de 2013, en San Sebastidn (Espafia). A esta reunién estan invitados sus miembros, asi
como los consejeros de Emadus Internacional encargados de la formacion.

Ya se ha establecido un orden del dia provisional. Recordemos los objetivos de esta reunion:
- adaptar y poner en practica el plan de formacidn en El y en las regiones;

- definir las condiciones de cada mddulo: publico al que va destinado, contenidos, objetivos,
metodologia...;

- definir las condiciones de la formacion de los formadores y los perfiles de los participantes
gue estaran destinados a formar el equipo de formadores de Emaus Internacional;

- reforzar las capacidades de formadores que tienen los consejeros.

e Formacidn y consejeros mundiales de la region de Europa
Dos de los tres consejeros mundiales de FNG elegidos han dimitido de sus funciones en estas
ultimas semanas. Se ha iniciado un nuevo proceso para completar estos puestos. Se recuerda la
importancia que tiene el que haya una voluntad politica en la regidn: sin linea conductora sera
dificil para los nuevos consejeros mundiales europeos encontrar su lugar y llevar a la practica las
actividades del plan de formacion.
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El CMFNG dirigird posiblemente una recomendacién a Emaus Europa en materia de formacion.
Tras el Consejo Mundial de septiembre se podra programar una reunién con Emaus Europa, por
ejemplo aprovechando una reuniéon de su Comité Ejecutivo.

Aplicacion del plan cuatrienal en 2013

0 Queda aun por concretar el proceso de formacidn como apoyo de la preparacién de la
Asamblea Mundial pero ya se pueden ir estableciendo ciertas bases.

0 Se estd preparando una solicitud de financiacidon con ayuda de Blandine Denoncin. Con
esta financiacidon se podria completar el presupuesto asignado a la formaciéon de los
formadores, prevista para 2014 pero que cuenta con fondos insuficientes. A continuacién,
habrd que determinar qué espacios y momentos se destinan a la formacion, en el marco
de las reuniones de cada region.

0 Actividad 2.5, tarea 3: se redactard una nota dirigida a Emaus Francia a propdsito de la
formacidn de los jévenes responsables. Seran recomendaciones encarecidas surgidas de la
experiencia. Esta nota sera traducida y transmitida al CE, para que se transfiera después a
las regiones y a los grupos destinatarios.

0 Actividad 3: las regiones podran utilizar a partir de 2014 los médulos de formacidén que se
elaboren a partir de las aportaciones del CMFNG.

C - SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Actualidad
e Ventas solidarias de 2013

Por el momento, los grupos que han celebrado sus ventas son mayoritariamente franceses. Emaus
Internacional ha recibido 90 000 euros. De cara a la pelicula que se realizard en 2014 sobre la
venta anual, se enviard a los grupos un cuestionario electrénico para conocer sus iniciativas y ver
quiénes de ellos hacen de la venta un acontecimiento especifico y original. Esta pelicula se
difundira dentro del movimiento y podrad inspirar a otros grupos.

e Balance sobre el salon de Paris
El salén de 2013 ha recibido 15 000 visitantes, 10 000 menos que en 2012 (ver anexo 3). Las
razones de esta disminucién en la afluencia se expondran en la reunidn especifica prevista entre
Emadus Francia, Emaus Europa y Emadus Internacional. Podria deberse a cuestiones meteorolégicas,
a la subida del precio de la entrada, a la presencia de otros salones en las inmediaciones aquel dia,
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en el mismo parque de exposiciones, etc. En dicha reunién también se tratara el futuro del salén
de Paris y de los posibles cambios que puedan introducirse en las préximas ediciones.

En cuanto a los ingresos, estos ascienden a 509 000 euros. Queda aun por determinar el total de
los gastos, pero es probable que los beneficios se vean relativamente reducidos este afio. Esto ya
ha ocurrido anteriormente y en esa ocasion la comisidn de solidaridad de Emaus Francia aporté un
complemento al fondo de solidaridad internacional.

Se recuerda que esta edicion del saldn cierra un ciclo. Desde hace cuatro afios, cada edicién se
dedica a una regién. Los beneficios del salén también sirven para apoyar un programa colectivo. En
2012, parte de los beneficios se destind al programa Nokoué y otra parte se reservo para facilitar
la participacion de delegados en la préxima Asamblea Mundial.

En 2013, los fondos se destinaran a proyectos de solidaridad europeos. Emaus Europa ha decidido
modificar el funcionamiento habitual solicitando un adelanto de los ingresos a Emaus Francia para
comenzar rapidamente la ejecucién de algunos de esos proyectos.

e Ultimos preparativos para la gira por el Reino Unido
Los tramites de obtencidn de visados han sido largos y laboriosos, especialmente en el caso de
Patrick Atohoun, que ha podido conseguirlo finalmente, sobre todo gracias al correo de apoyo de
Terry Waite, presidente honorifico de Emaus Reino Unido.

La gira comenzara con la asamblea de los grupos britanicos, en la que se dedicard media jornada a
Emads Internacional. Cada miembro de la delegacidn intervendra para presentar las actividades de
Su grupo y un programa colectivo. El objetivo es movilizar a los grupos en torno a todo lo que
implican estos programas y explicarles como pueden contribuir. A continuacion, la delegacién de El
serd recibida en las comunidades de Cambridge y de Brighton & Hove.

La guia del participante contiene todos los detalles relativos a esta gira. Una vez traducida, sera
enviada a los miembros del Comité Ejecutivo a titulo informativo (ver anexo 4).

e Programa de envio de contenedores y jornadas sobre contenedores en Marsella

Desde enero se han enviado 25 contenedores a Africa y 4 a América. Se han sefialado algunos
incidentes: el valor de un contenedor destinado al grupo marfilefio Jekawili se subestimd
voluntariamente, y el contenedor permanecié bloqueado en la aduana. Para sacarlo de alli, el
grupo tuvo que pagar 9 000 euros.

Conviene recordar que los contenedores enviados en el marco de colaboraciones especificas entre
grupos se contabilizan en el programa. Ello brinda transparencia sobre el nimero de contenedores
que recibe cada grupo.

Los participantes de Africa y América en las préximas jornadas sobre contenedores, en Marsella

El Comité Ejecutivo decide incluir en las jornadas sobre
contenedores informacidn sobre el programa de envio de camiones
llevado a cabo en Europa. No obstante, las jornadas organizadas por
Emads Internacional seguirdn estando centradas en el programa de
envio de contenedores, sus implicaciones y sus posibilidades.
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(Francia), deberan ser designados por las regiones antes de finales de agosto.

Estan invitados mas de cuarenta grupos de los alrededores de Marsella, y de ellos, preparan
contenedores menos de diez.

En paralelo al programa de envio de contenedores de Emaus Internacional existe un programa de
envio de camiones a nivel europeo. El contenido de esos camiones esta destinado a grupos del
Este de Europa y a Bosnia.

i Gérard Racinne propone que se incluya informacién sobre el programa europeo de |
| , . . , |
i envio de camiones en las jornadas sobre contenedores de El, y que Emaus Europa haga |
i lo propio acerca del programa de envio de contenedores. |

e Inicio del plan de accion del CMAPSI

Los consejeros mundiales de Accién Politica y Solidaridad Internacional han recibido los
documentos necesarios para la puesta en marcha del plan de acciéon de 2013. El trabajo conjunto
entre los consejeros europeos es dificil. Se anima a los consejeros mundiales de cada regién que
pidan que se dedigue un tiempo especifico a sus cuestiones durante las reuniones regionales.

El calendario que se aplica a la venta solidaria anual sera debatido a nivel de las regiones, antes de
someter la cuestion al Consejo de Administraciéon en 2014.

e Lasituacién en Lambayeque (contenedor y colaboracion)

El contenedor que el grupo de Rédéné (Francia) envié a Lambayeque (Peru) sigue blogueado en la
aduana. Los gastos ascienden ya a mas de 14 000 euros. Los grupos franceses que participan en
esta colaboracion con Lambayeque estdn muy decepcionados. Sin embargo, como el campo de
trabajo que se organizd alli recientemente transcurrié adecuadamente, tienen previsto reanudar la
experiencia a partir de octubre de 2013. Hay que tener precaucién en cuanto a esta colaboracion,
pues podria terminar mal y desanimar a grupos que, por otra parte, estdn altamente involucrados
en actividades de solidaridad internacional.

En este tema, la batuta la lleva la Junta en cuanto a la manera de proceder. Emaus Internacional
tomara las decisiones necesarias en funcidn de las posiciones que adopte aquella.

Aplicacidn del plan cuatrienal en 2013

Ha nacido una nueva colaboracién, entre los grupos ESO (Burkina Faso) y FIS (Bosnia) y los grupos
de Limoges, Ruffec, Angulema y Niort (los cuatro franceses), a raiz de una propuesta que El hizo en
su tiempo. Esta colaboracién recibird asesoramiento por parte de la seccién de solidaridad de la
SIE.
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A - EJES Y ACCIONES POLITICAS

Actualidad
e Sanidad: informacion sobre la misién de evaluacion del programa de mutuas de Africa (4
y 5 de julio)

Tras esta reunién se pueden observar dos cosas: el proyecto avanza en Burkina Faso pero esta
estancado en Benin (las actividades designadas por el grupo piloto autéctono no se han realizado
en estos seis meses, desde la Ultima reunién). La razén que se expone es la falta de tiempo para
reunirse. Parece que algunos problemas de coordinacién estdn ralentizando seriamente la
preparacion de las asambleas generales constituyentes. En consecuencia, se ha postergado la
fecha.

Antes de la celebracion de las asambleas generales, en septiembre, se podria realizar una nueva

revisién con Benin, con ocasién de la reunién de coordinacién del programa Nokoué prevista del
10 al 13.

El Comité Ejecutivo decide que se envie un correo a los grupos de
Benin para expresar su preocupacion. Se les aconsejard que
examinen atentamente las razones que les han impedido avanzar y
gue se atengan a al calendario que el propio grupo piloto se asigno.
En las ultimas reuniones de evaluacidn se adquirid una serie de
compromisos; es importante cumplirlos.

e Finanzas éticas y economia solidaria: la reunion entre El y EF y el mensaje dirigido a los
grupos
Tal como se decidid en el grupo de publicaciones, se creara un instrumento de comunicacion que
dé cuenta de los avances en este eje. Por otra parte, pronto se enviara a los miembros del Consejo
de Administracion un texto de concienciacion redactado por Gianni Belletti (ver anexo 5).

El 3 de julio tuvo lugar una sesidon de debate con Emaus Francia y Emaus Europa sobre las finanzas
éticas y la economia social y solidaria (ESS). Esta sesion, destinada a los miembros del CA de Emads
Francia, tenia por objetivo brindar una mayor comprensién de estos temas, definir el papel de
Emalus frente a los problemas socioeconémicos actuales y establecer posibles lineas de trabajo
para movilizar a los grupos. Emaus Francia ha decidido poner de relieve este eje politico ante los
grupos en 2013. Sin embargo, por desgracia, habia pocos consejeros de EF en esta sesién.
Recuérdese que Emaus Francia votd una mocion sobre la futura creacién de instrumentos
financieros al servicio de Emaus, a partir de fondos propios y de la colecta de fondos externos
(ahorros de ciudadanos en bancos éticos, a través de depdsitos solidarios, para contribuir a
proyectos de solidaridad).

Simon Grainge presenta las iniciativas planteadas por Emaus Reino Unido. La idea es poner en
comun un fondo de reserva entre todas las comunidades britanicas para facilitar la ayuda mutua y
alcanzar la autosuficiencia de manera colectiva.

El Comité Ejecutivo decide que se envie un correo a Emaus Francia y
a Emaus Reino Unido —que ya han superado la etapa de reflexiéon y
se preparan para entablar acciones concretas— para que sus avances
cuenten con el apoyo de Emadus Internacional y se puedan difundir a
continuacién a todo el movimiento.

La economia social y solidaria estara entre los temas que se traten
en las reuniones de las subregiones de Francia, en una sesion
dinamizada conjuntamente por Emaus Internacional Y Emads
Francia. Los consejeros de Emaus Internacional pueden inscribirse
en las fechas en que estén disponibles en el calendario que ya esta
circulando.
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Javier Pradini propone que se traduzca el informe sobre la sesion del 3 de julio para
difundirlo y poder asi movilizar a los grupos no franceses en torno a este tema.

Sugiere igualmente que se organice una presentacion técnica y monografica sobre el
concepto de economia social y solidaria para la proxima reuniéon del Consejo de
Administracién, en 2014.

Stéphane Melchiorri propone que se organice un encuentro de las distintas personas de
todas las regiones del movimiento especialistas en economia social y solidaria para
poner en comun los conocimientos y preparar acciones colectivas. |

e Migrantes: perspectivas de la OCU y préximas etapas

Las perspectivas en el eje de derechos de los migrantes se articulan en torno a dos objetivos:
reforzar la presencia de Emadus Internacional en los debates sobre esta cuestidn y proseguir la
iniciativa de la OCU.

Los dias 3 y 4 de octubre tendra lugar en la sede de Naciones Unidas, en Nueva York, un debate
sobre las migraciones. Este acto reunird a muchas entidades de la sociedad civil implicadas y el
objetivo de El es participar en él para explicar la visién que tiene el movimiento y presentar sus
acciones.

En cuanto a la OCU, se ha decidido reforzar la coordinacion entre las tres asociaciones fundadoras,
para repartirse las actividades.

La entrega de pasaportes de ciudadania universal a personalidades relevantes sigue siendo un
objetivo, que se va desarrollando gracias a los contactos y a la ayuda de las organizaciones de
Emadus. El proximo se concedera probablemente al cantante Manu Chao, durante el festival que
organiza Emmads Pau (Francia).

Por otra parte, contindan las conversaciones con las autoridades de Ecuador y Uruguay, asi como
la actividad de incidencia ante otras asociaciones. La idea es basarse en el éxito de la jornada de
presentacion oficial; se colocaran dos peliculas sobre el 23 de mayo en el sitio web de la OCU.

El presupuesto atribuido al eje de derechos de los migrantes en 2013, por decisién del Consejo de
Administracion, se dedicd en gran parte a la organizacién de la jornada de presentacion. La OCU se
marca como objetivo buscar financiacién externa (de fundaciones, militantes, etc.).

Gérard Racinne sugiere que se hagan mas visibles los apoyos que recibe la OCU en el sitio web

(aparte de las personalidades). Se comentara esta posibilidad a las otras dos organizaciones
miembros de la OCU.
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e Nokoué: la mision de Jean Rousseau, el plan de tesoreria y la implicacion de la UE
Se ha actualizado el plan de tesoreria. Se ha recibido la transferencia de la Unién Europea, ademas
de una contribuciéon de 100 000 euros de la comisidn de solidaridad de Emads Francia. La
Fundacion Abbé Pierre ha dado su acuerdo para conceder un adelanto de tesoreria de 500 000
euros.
El proximo campo de trabajo se celebrara del 15 al 28 de julio y estard dividido en dos partes: una
semana de participacion en las actividades de los grupos benineses y una semana de obras en el
lago.
Las obras de distribucion de agua en el lago se han retrasado un poco, pero sin mayores
consecuencias. Por consiguiente, el importante desembolso previsto para el mes de julio se
extendera finalmente entre julio, agosto y septiembre.
En lo tocante a la gestidn de los desechos, tras la marcha del CREPA se ha decidido reforzar los
equipos de la ONG Graces. Se ha sacado a concurso el proyecto de construccion de la planta de
depuracion, que se llevard a cabo en 2014.
Por ultimo, se recuerda que la actividad sigue estando centrada en la concienciacion de la
poblacién local sobre habitos de higiene y para que se unan al proyecto. Para este trabajo se ha
contratado a una socidloga beninesa. El objetivo es garantizar la continuidad del proyecto una vez
qgue concluyan las obras. Emadus Internacional seguira formando parte de la asociacion de usuarios
del agua, asi como la alcaldia y la asociacidon Sognanon. Seran garantes de la gestién colectiva del
agua y de su no privatizacidn, gracias principalmente al derecho a veto.
Stéphane Melchiorri insiste en el interés que tendria para los delegados organizar alli una reunion
del CE o del CA.

e Educacion

El proximo nimero del Tam Tam, que saldrd a finales de septiembre, estard dedicado a los
proyectos de educacién que existen en el movimiento. Se trata de hacer al mismo tiempo un
llamamiento a los grupos para que se movilicen con la idea de recaudar fondos y financiar los
proyectos de educacién de 2013.

e Lucha contra el trdfico de seres humanos: estado de la consulta a los grupos

Tras haber consultado a Emaus Europa se ha hecho un borrador del cuestionario. El cuestionario
se enviara en formato digital. Esta actividad fue programada en la dltima reunién del Consejo de
Administracion para 2014, asi que antes de ejecutarla hay que asegurarse de que habra una
persona disponible para llevar a cabo la consulta, hacer un seguimiento y explotar los resultados.
Podria encargarse un becario. Ademas, se solicitara la ayuda de los consejeros mundiales de APSIy
de las regiones para este trabajo.
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Javier Pradini propone que se establezca un calendario para las diferentes consultas a
los grupos que hay previstas. Asi se evitaria sobrecargarlos y crear cierta confusion. Al
mismo tiempo, estableciendo una secuencia de consultas coherente se permite a la SIE
que prepare el trabajo de seguimiento de manera adecuada.

Aplicacion del plan cuatrienal en 2013

0 A.7: hay previstos varios salones regionales en Francia para 2013 y algunos ya
programados para 2014. Esta iniciativa se podria extender en el resto de Europa con el
impulso de los grupos.

0 Con objeto de dar mas visibilidad a las actividades de Emaus Internacional, se enviara a los
grupos cada seis meses un calendario con todas las actividades, encuentros y espacios
donde pueden implicarse.

Para este nuevo instrumento, Jean Rousseau recuerda la necesidad de trabajar junto con la
secciéon de comunicacion, que estd aplicando un rediseio de los instrumentos de comunicacioén,
sobre todo de Emaus Exprés.

H — ADMINISTRACION

Actualidad El Comité Ejecutivo encarga que se consulte a las regiones
e Preparacion de la proxima reunion del CA proximamente sobre el lugar en que se deberia celebrar la proxima

reunién del Consejo de Administracion. Se examinaran las

propuestas en la reunion del Comité Ejecutivo de septiembre.

Recordemos que en la organizacidon de la ultima reunién del Consejo de Administracién se
gastaron 45 000 euros, menos de lo presupuestado (60 000 euros). La linea mds importante de los
gastos es la del alojamiento, con 15 000 euros. Las dietas ascienden a unos 4 500 euros.

Se pedira a las regiones que transmitan antes del final del verano sus sugerencias en cuanto al
lugar de celebracidn de la préxima reunion.

e Meétodo de redaccion de las actas El Comité Ejecutivo determina las nuevas consignas para la
Las actas de la reunidn de abril de 2013 del Consejo de Administracién y de la de mayo del Comité redaccion y presentacion de las actas de sus reuniones:
Ejecutivo se enviaran durante el mes de agosto. — Se redactard, traducird y difundira una version sintética.
Se plantea al CE la cuestién del modo de redaccidon de las actas. Jean Rousseau recuerda sus — Se conservara en paralelo una versidn in extenso, grabada en
funciones del acta: versién integra y original, de los debates, a la que se podra
- crear una memoria y un archivo de los debates en todos los dmbitos de actuacion del recurrir en caso de necesidad.

movimiento;
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- facilitar a los miembros del CE las tareas de seguimiento; — En cada tema deberan aparecer por separado los elementos
- proporcionar informacién, al difundirse a las organizaciones regionales y nacionales y a los claves del debate, las propuestas formuladas por los
grupos. delegados y las decisiones que se tomen.
— Cuando no se tome una decision y esta sea requerida, habra
Se inicia un debate sobre los cambios que se podrian aportar al formato actual. que precisar el motivo.
—  El acta debe reflejar los puntos clave de los debates y las decisiones que se tomen. — Los elementos ya contenidos en los documentos de trabajo

(hojas de ruta, informes, actas precedentes, etc.) solo se

— El acta debe ser siempre un instrumento facil de leer y de utilizar. El registro de lengua que co -
reflejaran si dan lugar a un debate o a una decision.

se use debe ser asequible. Para algunos es demasiado elevado y a veces dificil de
comprender. — Los antecedentes de una cuestién o de un proyecto se

recordaran solo parcialmente y si es necesario o si se

— El acta debe difundirse dentro de un plazo razonable para que las cuestiones reflejadas en ) o
requiere tomar una decision.

ella sigan siendo actuales.
— Los anexos seran propuestos por los responsables de seccién

de la SIE y deberan ser aprobados por el presidente y el
secretario del Comité Ejecutivo.

— El acta debe reflejar los aspectos en los que se espera una decisidén por parte del CE. Si no
hubiere decision, habra que indicar por qué: bien porque los delegados no han llegado a
un consenso o bien porque han decidido prolongar la reflexidn y aplazar la decisién a la
espera de informacién adicional.

Estas nuevas medidas se aplicaran ya, en la medida de lo posible, en

— Elacta debe ser sintética, pero no resumida, para evitar caer en la subjetividad. . - < v e T
el acta de la reunion de julio del Comité Ejecutivo.

— El acta es el reflejo de las reuniones del CE. Por tanto, hay que prestar atencién a la
moderacion de dichas reuniones y a la manera en que se toman las decisiones.
— La informacidon que no debe ser recordada en el acta puede figurar en anexo, a

continuacién del acta en su version en papel y/o en linea en la extranet de Emaus
Internacional.

Aplicacion del plan cuatrienal
0 AreaH.1

Todas las actividades y tareas se estan realizando ya. Se ha retrasado ligeramente la
elaboracion del plan de formacidn colectivo destinado al equipo de la SIE. En julio se celebrard
una reunién de concertacidon en la que se invita a todos los empleados a expresar sus
necesidades y expectativas en términos de competencias que desarrollar. Los resultados de
dicha concertacién se presentaran en la reunion del Comité Ejecutivo de septiembre. Ya se ha
programado un primer mddulo de formacidn colectiva, sobre primeros auxilios. Tendra lugar el
20 de septiembre.
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0 AreaH.2

La cuestidon de la recepcion en la sede se ha trabajado junto con los miembros del CE
encargados, Jean Karekezi y Jean Rousseau. En los préximos seis meses se elaborara un
cuestionario de satisfaccion. También se redisefiara la Pequefia guia del viajero internacional,
cuya nueva version se presentara en septiembre. Al mismo tiempo se estdn recapitulando las
necesidades de cada seccién de la Secretaria en términos de voluntariado.

0 AreaH.3

El 25 de septiembre tendra lugar una reunién de trabajo con Frédérique Weixler —que ya esta
en contacto con Emads Internacional en torno al reconocimiento de utilidad publica.

F - PRINCIPIOS, VALORES, COMUNICACION Y MEMORIA DEL MOVIMIENTO

Aplicacidn del plan cuatrienal y actualidad El Comité Ejecutivo decide que se realice la pelicula sobre las ventas

F.1 - Comunicacién interna y F.2 - Comunicacién externa anuales en 2014.
0 Empiezan a ponerse en practica las actividades programadas para 2013, desde que llegé la | Queda fijado que la reforma de los sitios web, que conllevara la
nueva responsable de seccidn, pero con un semestre de retraso. unificacién del sitio institucional con Mundo Emadus, se llevara a

0 Elvideo sobre la region de Africa se realizara en el grupo de Benebnooma, en Burkina Faso. | cabo en 2014.

En cambio, en cuanto al video sobre las ventas de solidaridad, el afio ya estd muy
avanzado y es un poco tarde para filmarlo en 2013.

O El redisefio del sitio web institucional previsto para 2013 no podra finalizarse totalmente
para finales de afio. El pago al proveedor del servicio se efectuara casi con total seguridad
en 2014.

0 La nueva versidn de Emadus Exprés saldra en octubre. El formato se va ampliar al doble y
tratard sobre cuestiones mds permanentes, de fondo. Se abordardn sobre todo cuestiones
de acciones concretas, de orden practico y la implicacidn de los grupos en los programas
colectivos.

0 El trabajo sobre el posicionamiento de Emaus Internacional figura parcialmente en azul. Se
esta elaborando una solicitud de financiacién al FRIO (Fondo de Refuerzo Institucional y
Organizativo), para poder desarrollar este trabajo sobre el sentimiento de pertenenciay la
implicacion de los grupos.

En la reunién del grupo de publicaciones se hablé de los objetivos y las perspectivas de
comunicacion por Internet. Dentro de esta nueva estrategia en la red se ha propuesto reducir el
numero de sitios en los que esta representado Emadus Internacional (cuatro en total).

Emaus Internacional - Acta de la reunidon del Comité Ejecutivo celebrada del 11 al 13 de julio de 2013 - Traduccion externa Pdgina 20 de 22



DEBATES DECISIONES

Por una parte se trataria de unificar el sitio Visado para el Mundo y el sitio de la OCU. Este ultimo
lo gestionan de momento voluntarios de la OCU junto con la seccidén de acciones politicas de la SIE.
Por otra parte, se plantea unir el sitio institucional de Emaus Internacional y Emaus Mundo. Por
ultimo, se debe analizar la presencia en las redes sociales y habra que determinar desde una dptica

estratégica en qué redes seria conveniente estar.
e L _
Se propone aplazar a 2014 la realizacion de la pelicula sobre las ventas solidarias.

i i
E Se pide que se mejore la indexacion del sitio web de la OCU en los motores de ;
| busqueda. |
! Se propone cambiar el nombre del grupo de publicaciones y llamarlo comité de i
| comunicacion. |

F.3 - Memoria

0 La actividad 1.1, inicialmente en azul en el plan cuatrienal, figura ya en negro, pues se han
encontrado tres voluntarios que la estan llevando a cabo. La actividad no conlleva ningin
gasto. Se compone de 4 tareas. Queda por encontrar una persona que lleve a cabo la tarea
2 (inventario de los documentos audiovisuales que se encuentran en la SIE). Estos
repertorios plurilinglies seran elementos importantes para la actividad 2.6, mostrando la
influencia del Abbé Pierre por el mundo.

O Brigitte Mary dedica ahora una quinta parte de su tiempo de trabajo a las cuestiones de la
memoria, lo que conlleva pasar cuatro o cinco dias al mes, hasta finales de 2015, en los
Archivos Nacionales del Mundo del Trabajo (en Roubaix, Francia) para inventariar y
clasificar los archivos del Abbé Pierre y de El.

0 Se ha efectuado, dentro de los plazos establecidos, la solicitud oficial de financiacién al
Ministerio de Igualdad de los Territorios y de la Vivienda francés, encargado de gestionar
la subvencion, a titulo excepcional y Unica, de 50 000 euros concedida por el presidente de
la Asamblea Nacional francesa para realizar el trabajo de inventario, clasificacion vy
conservaciéon de la fototeca y de los archivos audiovisuales. Se espera la respuesta del
Senado francés, al que ya se habia dirigido una solicitud de financiacién a finales de 2012.

De lo que dan fe el presidente y el secretario.

Jean Rousseau, Jean Karekezi
presidente secretario
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Anexo 1: sintesis de las decisiones presupuestarias y econdmicas

AMBITO CONCEPTO IMPORTE PARTIDA PRESUPUESTARIA

Los 40 000 euros se distribuirdn de
manera prorrateada entre los grupos de
Brasil y de Bolivia que llevan a cabo
actividades educativas.

G - Asuntos econdmicos y gestion Donaciéon de Aline Ussel en apoyo de [1l.5. Otras donaciones externas

los proyectos llevados a cabo en
Bolivia y en Brasil en materia
educativa.

El Comité Ejecutivo pide a Emaus América
que le indique cuales son esos grupos.

Los fondos se les transferirdn en una sola
vez.

Disponible en la extranet de Emaus Internacional:

Anexo 2: Sesion sobre las regiones de Emaus Internacional en el Comité Ejecutivo
Anexo 3: Salon Emaus 2013 — El balance
Anexo 4: Guia del participante — Gira de movilizacion (Augusto de 2013)

Anexo 5: Finanzas éticas y economia solidaria — Mensaje del Consejo de Administracion de Emadus Internacional
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