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La puesta en practica de estas mociones en cada regién y a escala internacional viene planificada en el calendario que aparece al
final de este documento.

Mocion 1

Guia del consejero mundial y Guia del consejero de Emauis Internacional

El Consejo Mundial propone:

- Enviar estas dos guias a los actuales delegados, a las naciones y a las regiones y, cuando se acerquen las elecciones de 2011, a
todos los grupos del movimiento, para favorecer una mejor informacion y comprension del papel de los delegados.

- Utilizar estas herramientas para la preparacion de los futuros delegados.

- Invitar a las reuniones regionales a delegados de las otras regiones, con objeto de fortalecer los vinculos y comprender la forma
de trabajar de los demas (cf. mocién 1 del CMFNG de 2008).



Mocion 2

Plan de formacion de Emaus Internacional

I. Formacion de los delegados de Emaus Internacional

El Consejo Mundial finalizara de aqui al Consejo de Administracion de 2010 la propuesta de plan de formaciéon de los delegados
(del Consejo de Administracién y de los Consejos Mundiales) elaborada durante esta reunion (cf. tabla adjunta). Esta propuesta
debera ser aprobada por el Consejo de Administracién para su puesta en marcha antes de las préximas elecciones de 2011.

II. PowerPoint de informacion y formacion sobre Emaus Internacional
A partir del documento presentado en esta reunidn, el Consejo Mundial propone:
- Finalizar los contenidos y darle un formato atractivo.

- Elaborar una guia del usuario con indicaciones técnicas (como seleccionar las diapositivas, etc.) y pedagégicas (cémo adaptar
la presentacién en funcion de los destinatarios o de las tematicas abordadas) y recomendaciones para una utilizacién éptima.

- Enviar el PowerPoint a todos los grupos. Los consejeros mundiales buscaran la forma mas adecuada de difundir esta
herramienta en sus regiones respectivas.

III. Formacion de las personas implicadas en el movimiento

El inventario de actividades de formacion que se acaba de realizar se presentara en los Consejos Regionales para tomar conciencia
de la diversidad de iniciativas de formacidn existentes en el movimiento y fomentar el intercambio de practicas. En la préxima
reunion del Consejo Mundial se decidira qué hacer con este inventario en funcién de las opiniones recabadas en las distintas
regiones.




De cara a la elaboracion del plan de formacion de Emaus Internacional, el Consejo Mundial propone que en los Consejos Regionales
de 2010 se trabaje la cuestion de la formacién de las personas implicadas en el movimiento y de sus dirigentes sobre la dimension
internacional (valores e historia del movimiento).

El plan de formacién de Emaus Internacional vendra precedido de un predmbulo sobre la visién comun y las claves de la formacién
dentro del movimiento (valores, principios y compromisos fundamentales).

Recordatorio de la mocion 19 de la Asamblea General de 2007:

Mocidn 19 - Animacioén, formaciéon y toma de responsabilidades en el movimiento internacional

La Asamblea General considera como una prioridad la animacién, la formacién y el apoyo para la toma
de responsabilidades dentro del movimiento. En este sentido, la Asamblea establece tres ejes de
trabajo principales hasta la préxima Asamblea General, que el Consejo de Administracidn tendra que
profundizar y poner en marcha:

- Partiendo de un inventario de la formacion existente, determinar las necesidades, los
contenidos y los limites especificos de la formacién en Emais Internacional.

- Crear espacios, como, por ejemplo, los campos de trabajo o los campos de jovenes, para compartir
los valores y los principios fundamentales y descubrir las distintas realidades y desafios del
movimiento internacional en un contexto de interculturalidad.

- Actualizar y difundir los médulos de formaciéon sobre Emaus Internacional, en funciéon de sus
compromisos y sus perspectivas de trabajo, destinados a los actores de terreno de Emads.




Mocion 3

Evento de movilizacion politica

En términos generales, la evaluacién del campo de formacion de Lisboa es positiva, a la espera de comprobar en los préximos
meses si el campo habra tenido una repercusion significativa en las distintas regiones. Para evaluar esta repercusion, el Consejo
Mundial propone:

- Que los consejeros mundiales de formaciéon y nuevas generaciones entren en contacto con las personas de su regiéon que
participaron en el campo de Lisboa y con los delegados nacionales para ver entre todos como movilizar a los grupos en los
distintos paises (utilizacion del DVD, el libreto y el documento de sintesis del campo de Lisboa).

- Que cada region tome las iniciativas adecuadas para dar continuidad al campo de Lisboa.

- Redactar una nota de evaluacion provisional de la repercusion del campo de Lisboa para el Consejo de Administracion de 2010,
a la espera de conocer la repercusion a largo plazo que este campo habra tenido en los grupos en cuanto a la cuestiéon del
desarrollo sostenible.

La organizacion de campos de formacion internacionales se considera pertinente como medio de formacién propio de Emaus
Internacional. Tras analizar las mejores condiciones para su viabilidad, el Consejo Mundial proponer organizar un nuevo campo
en 2012.

Mocion 4

Nuevas generaciones

El Consejo Mundial propone que de aqui a su préoxima reunion de 2010 se aborde la cuestion de las nuevas generaciones en las
distintas regiones, con vistas a proponer al Consejo de Administracion de 2011 un texto de referencia en el que se precisara el
término “nuevas generaciones”, distinguiendo, por un lado, entre el lugar que ocupan los jévenes en el movimiento y, por otro, la
renovacion de los militantes y dirigentes, como dos nociones bien diferenciadas pero estrechamente vinculadas.

Como complemento de ese texto de referencia, el Consejo Mundial de 2010 propondra una estrategia de trabajo sobre los jovenes,
por un lado, y, por otro, sobre la renovacion de los militantes y dirigentes del movimiento.
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Anexo - Calendario de trabajo para 2009-2010

2 < TODOS LOS CONSEJEROS
MOCIONES EUROPA AMERICA AFRICA ASIA MUNDIALES
Mocién 1 Todos los consejeros mundiales: Reuniodn telefénica en
Guias sobre el ¢ Presentar las guias en el Consejo Regional de principios de 2010 marzo de 2010 para
papel de los e Facilitar la difusién de las gufas en todos los niveles del movimiento analizar la difusion de las
delegados e Incluirlo en la sesion de o Presentar las guiasenla  |e Presentar las guias  |e Presentar las guias en | 8Uias
formacion del Consejo Comisién de Formacion de | en el Consejo el Consejo Regional de
Regional de febrero de 2010 enero de 2010 Regional de enero de | marzo de 2010
e Preparar una presentacién de | ¢ Perfilar los documentos 2010
PowerPoint sobre las guias e Enviar las guias a cada pais
® Se encarga Francoise o Taller sobre las guias en el
Consejo Regional de
febrero de 2010
Mocidn 2 e Presentar el plan de formacion de los delegados en el Consejo Regional de principios de 2010 Finalizar el plan de
L. Formacionde | o A principios de 2010 e A principios de 2010 e A principios de 2010 |e A principios de 2010 | formacion de los
los delegados de delegados antes del
Emaus Consejo de Administracion
Internacional de 2010

Se encarga Francoise

II. PowerPoint de
informacion y
formacion sobre
Emaus
Internacional

Presentar el PowerPoint en los

Consejos Regionales

Consejo Regional de
noviembre de 2010

¢ Consejo Regional de
noviembre de 2010

e América propone adaptar
las imagenes y el texto del
PowerPoint al contexto
sudamericano
y traducirlo al portugués

¢ Consejo Regional de
noviembre de 2010

¢ Consejo Regional de
noviembre de 2010

Finalizar la redaccién y la
maquetacion del
PowerPoint

Plazo: mayo/junio de
2010

Encargados: Carina,
Manuel, Daniel, Aicha

III. Formacion de
las personas
implicadas en el
movimiento

Presentar el inventario en el Consejo Regional y debatir qué hacer con él en el futuro
Definir en los Consejos Regionales las necesidades de formacién de los grupos y de las distintas personas
implicadas en el movimiento en la region

Presentar en el Consejo Mundial de 2010 los resultados de los debates en las regiones

Esbozo de un texto de
orientacion

Encargados: Anaclety
Moon
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Intercambios de practicas
entre responsables en 2010
Plantear al Consejo Regional
de otofio de 2010 la creaciéon
de una Comisién de
Formacidn regional

¢ Plan de formacién regional
ya elaborado

e Definir las
tematicas de
formacién con el
Consejo Regional de
febrero de 2010

¢ Preguntar a los grupos
cuales son sus
necesidades

e Definir las tematicas
de formacion con el
Consejo Regional de
marzo de 2010

¢ Organizar dos o tres
actividades de
formacion al afno

Mocion 3 Evaluar la repercusion de Lisboa Redactar una nota de
Evento de e Entrar en contacto con las personas que participaron en Lisboa y con los delegados nacionales para difundir evaluacion provisional de
movilizacion entre los grupos el material elaborado después del campo (DVD, libreto, documento de sintesis) la repercusion del campo
politica e Cada region debe redactar una nota de evaluacion provisional de la repercusién del campo de Lisboa parael 5 | de Lisboa para el Consejo
de marzo de 2010, de forma que pueda presentarse al Consejo de Administracién de Administracion de
Reflexionar sobre como e La Comision de Formacién |e Consejo Regional de |e Consejo Regional de 2010
contactar a los participantes entrara en contacto con los enero de 2010 noviembre de 2009 Se encarga ,de la.
(reuniones por Skype) y delegados nacionales. coordinacién Thierry
movilizar a los delegados Enero de 2010
nacionales (Consejo Regional | e Planificar en la region las
de febrero de 2010) iniciativas para difundir el
Campo de trabajo en Feniks campo de Lisboa. Consejo
(Paises Bajos) en junio-julio Regional de febrero de
de 2010 en la linea de Lisboa 2010
¢ Evento de movilizacién:
escuela de formacion
politica en octubre de 2010
Mocion 4 Plantear en los Consejos Regionales un debate sobre los jovenes y la renovacién de los militantes Las regiones envian una
Nuevas Redactar una nota para preparar el Consejo Mundial nota para mediados de
Generaciones Consejo Regional de otofio de | ® Consejo Regional de e Consejo Regional de | Consejo Regional de octubre de 2010
2010 febrero de 2010 enero de 2010 agosto de 2010 Preparar un texto de
sintesis para el préximo
Consejo Mundial
Encargados: Alberto y
Bruno




