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 Emaús Internacional 
Consejo de Administración 

Tohouè (Benín), del 24 al 30 de abril de 2014 
 

 
 

MOCIONES APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

(DEL 24 AL 30 DE ABRIL DE 2014)    
 

Número de votantes: 19 entre el 24 y el 26 de abril y 20 del 26 de abril en adelante  
 

 

APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

El Consejo de Administración aprueba el orden del día de esta reunión. 

 

A favor: 19 
Unanimidad 

(19 votantes)  

1. MEMORIA DEL PRESIDENTE Y MEMORIA DE ACTIVIDADES 

Moción 1.1 – El Consejo de Administración aprueba la memoria del presidente.    

Número de votantes: 18 (debido a que el presidente no participó en la votación) 

A favor: 18 

Unanimidad 

Moción 1.2 – El Consejo de Administración aprueba la memoria de actividades del Comité Ejecutivo y de la Secretaría Internacional de 
Emaús para el periodo que va a de abril de 2013 a marzo de 2014. 

A favor: 19 

Unanimidad 

(19 votantes)  

2. CUESTIONES PRESUPUESTARIAS Y ECONÓMICAS 

Moción 2.1 – El Consejo de Administración aprueba la memoria del tesorero.  

Número de votantes: 18 (debido a la imposibilidad de asistir del presidente) 

A favor: 18 

Unanimidad 



 

Emaús Internacional – Consejo de Administración – Tohouè (Benín), del 24 al de 30 abril de 2014 

 Página 2 de 5 

Moción 2.2 – El Consejo de Administración libera al tesorero de toda responsabilidad en relación con las cuentas de 2013. 

Número de votantes: 17 (debido a la imposibilidad de asistir del presidente y a que el tesorero no participaba en la votación) 

A favor: 17 

Unanimidad 

Moción 2.3 – El Consejo de Administración decide asignar el resultado positivo de 2013, que asciende a 46 764 euros (cuarenta y seis mil 
setecientos sesenta y cuatro euros), a las reservas de la asociación (a una partida específica sobre la celebración de la Asamblea Mundial 
de 2016). 

Número de votantes: 18 (debido a la imposibilidad de asistir del presidente) 

A favor: 18 

Unanimidad 

 

Moción 2.4 – De acuerdo con la moción 2.9 del Consejo de Administración que se celebró en Roubaix (Francia) en 2013, el Consejo de 
Administración encarga al Comité Ejecutivo que estudie, junto con las organizaciones regionales, cuáles son sus necesidades a corto y 
medio plazo, con vistas a determinar, juntos, qué respuesta económica se puede aportar. A lo hora de aportar estas respuestas, habrá 
que tener en cuenta el respeto del equilibrio presupuestario global.  

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 2.5 – El Consejo de Administración acepta las recomendaciones de Emaús Europa sobre el reparto de los fondos regionales, ya 
que el importe al que renuncia Emaús Europa, para el ejercicio de 2014, debe repartirse entre las otras tres organizaciones regionales.    

 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 2.6 – El Consejo de Administración aprueba los cambios del plan de trabajo cuatrienal de 2013-2016.    

 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 2.7 – El Consejo de Administración aprueba el presupuesto de 2014 tal y como se presenta durante la sesión.  

 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes) 

 

3. EJES Y ACCIONES POLÍTICAS (ámbito A) 

Moción 3.1 – El Consejo de Administración decide llevar a cabo un trabajo de mapeo sobre la implicación de los grupos de Emaús 
Internacional en la ejecución de los seis ejes políticos. El objetivo es que este trabajo de mapeo nos ofrezca una visión exhaustiva y 
precisa de las actividades y los avances que se han producido en estos ejes. Deberá incluir las actividades actuales, incluidas aquellas que 
no responden a los ejes prioritarios, y ayudarnos a pensar en el futuro. Los resultados se debatirán durante el Consejo de Administración 
de 2015, con vistas a presentar una propuesta a la Asamblea Mundial de 2016 sobre la visión común de nuestra acción política.  

 

A favor: 19 

Abstenciones: 1 

(20 votantes)  
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4. SOLIDARIDAD INTERNACIONAL (ámbito C) 

Moción 4.1 – El Consejo de Administración reafirma que la solidaridad internacional es parte integrante del movimiento Emaús. La 
situación actual ―en la que un número significativo de grupos no participan en la solidaridad, tal y como prevé el reglamento interno― 
resulta preocupante e implica un riego para el movimiento. Por consiguiente, el Consejo de Administración encarga al Comité Ejecutivo 
que busque medidas y formas de aplicación para presentarle a su próxima reunión de 2015. 

A favor: 19 

En contra: 1 

(20 votantes)  

Moción 4.2 – El Consejo de Administración solicita a los consejeros de Emaús Internacional y a los consejeros mundiales que se pongan 
en contacto con quien sea necesario para visitar a los grupos de la región ―especialmente a aquellos que no cumplen con la obligación 
de la venta anual―, con vistas a promover la solidaridad internacional. Compartirán los resultados de estas visitas con la SIE, que se 
encargará de recopilarlos para preparar un informe para el Consejo de Administración de 2015 en el que se presenten los esfuerzos 
realizados y los resultados obtenidos. Estas visitas deberán realizarse en el marco del trabajo habitual, sin ocasionar gastos adicionales. 

A favor: 17 

Abstenciones: 3 

(20 votantes)  

Moción 4.3 – El Consejo de Administración confía al Comité Ejecutivo la tarea de presentarle (en su reunión de 2015) un plan que 
coordine las iniciativas de solidaridad en los distintos niveles (regional e internacional) con la comunicación y la financiación 
correspondientes. 

A favor: 19 

Abstenciones: 1 

(20 votantes)  

Moción 4.4 – El Consejo de Administración modifica el calendario del programa anual de solidaridad, tal y como se menciona en el 
documento 14 (primera posibilidad). 

 

A favor: 14 

En contra: 4 

Abstenciones: 2 

(20 votantes)  

Moción 4.5 – El Consejo de Administración aprueba que la modificación del calendario del programa anual de solidaridad se aplique a 
partir de 2015. Esto implica mantener la celebración de las ventas solidarias en 2014 y 2015 sin financiar solicitudes de proyectos de 
solidaridad en 2015.    

 

A favor: 12 

En contra: 6 

Abstenciones: 2 

(20 votantes)  

Moción 4.6 – El Consejo de Administración aprueba la totalidad de los 16 proyectos de solidaridad, por un importe total de 430 531 euros 
(cuatrocientos treinta mil quinientos treinta y uno), ―tal y como aparecen en el documento 10― presentados por las organizaciones 
regionales para el año 2014. Cada organización beneficiaria deberá estar al día en sus obligaciones estatutarias y reglamentarias y, en los 
casos correspondientes, deberá haber enviado los informes restantes de los proyectos financiados anteriormente. 

A favor: 19 

Abstenciones: 1 

(20 votantes)  

Moción 4.7 – El Consejo de Administración aprueba el programa de envío de contenedores de 2014, tal y como se presenta en el 
documento de trabajo 12, con la condición de que cada grupo beneficiario esté al día en sus obligaciones estatutarias y reglamentarias y 
de que se reciban los últimos informes esperados.  

A favor: 17 

En contra: 2 

Abstenciones: 1 

(20 votantes)  
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Moción 4.8 – El Consejo de Administración decide celebrar un Consejo Mundial de Acción Política y Solidaridad Internacional antes de 
finales de 2014, para que se encargue de ejecutar las decisiones tomadas por este Consejo de Administración sobre acción política y 
solidaridad internacional y realice recomendaciones de cara al Consejo de Administración de 2015. 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

 

5. FORMACIÓN (ámbito D) 

Moción 5.1 – El Consejo de Administración decide estudiar las posibilidades de crear una estrategia del movimiento sobre el voluntariado 
internacional y aprueba que se ponga en marcha una iniciativa piloto y que se presenten sus avances al Consejo de Administración de 
2015 para determinar las perspectivas futuras. 

A favor: 17 

Abstenciones: 3 

(20 votantes)  

 

F. PRINCIPIOS, VALORES, COMUNICACIÓN Y MEMORIA DEL MOVIMIENTO (ámbito F) 

Moción 6.1 – El Consejo de Administración aprueba la estrategia de comunicación que se presenta en el documento titulado 
“Comunicación”.  

 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 6.2 – El Consejo de Administración aprueba el siguiente eslogan: «Emaús Internacional, provocadores del cambio».     

 

A favor: 17 

Abstenciones: 3 

(20 votantes)  

Moción 6.3 – El Consejo de Administración aprueba la estrategia de Internet tal y como se presenta en el documento 19.    

 

A favor: 17 

Abstenciones: 3 

(20 votantes)  

7. CUESTIONES ESTATUTARIAS Y ORGANIZATIVAS (ámbito E) 

Moción 7.1 – El Consejo de Administración ratifica la entrada a prueba de la organización Emaús Preston (Reino Unido). 

 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  
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Moción 7.2 – El Consejo de Administración toma nota de la dimisión de Emaús Hartelstein de Emaús Países Bajos y, por consiguiente, de 
Emaús Internacional, con efecto inmediato y con las consecuencias que esto implica. 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 7.3 – A propuesta de los consejeros de Emaús Internacional por África, el Consejo de Administración elige a Mahamady 
Sawadogo como miembro del Comité Ejecutivo, para sustituir a Jean Busogi. 

A favor: 18 

Abstenciones: 2 

(20 votantes)  

8. PREPARACIÓN DE LA ASAMBLEA MUNDIAL DE 2016 

Moción 8.1 – El Consejo de Administración decide profundizar en la opción de la celebración de la Asamblea Mundial de 2016 en 
Uruguay. Se encarga al Comité Ejecutivo que recopile toda la información logística necesaria, junto con Emaús América y la Federación 
Emaús Uruguay. Paralelamente, el Comité Ejecutivo estudiará, junto con los consejeros europeos, otras posibilidades en su región. Antes 
de finales de 2014, se organizará una consulta por correspondencia al Consejo de Administración con vistas a tomar la decisión final. 

A favor: 14 

En contra: 3 

Abstenciones: 3 

(20 votantes)  

Moción 8.2 – Con vistas a ir preparando la renovación de mandatos que tendrá lugar en 2016 (consejeras, consejeros y presidente/a de 
Emaús Internacional), los miembros del Consejo de Administración se implican, cada uno en sus respectivas regiones, en un proceso que 
ayude a fomentar el debate y a que surjan candidaturas.  

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

Moción 8.3 – El Consejo de Administración aprueba el proceso de trabajo sobre los valores de cara a la Asamblea Mundial de 2016, tal y 
como se describe en el documento 6, así como su calendario de aplicación. Asimismo, da su visto bueno a las recomendaciones de las 
regiones para la composición del Comité Mundial sobre los Valores, es decir: Véronique Gnanih (África), Birgitta Göranson Iliste (Europa), 
Luis Tenderini (América) y Alexander Sawarimuthu (Asia). A estos últimos, hay que sumar a Simon Grainge (Comité Ejecutivo de Emaús 
Internacional), al presidente y a la delegada general. 

A favor: 20 

Unanimidad 

(20 votantes)  

DECLARACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

Moción 9 – El Consejo de Administración aprueba la declaración final, leída durante la sesión. A favor: 20 

Unanimidad 
(20 votantes)  
 

Moción 10 – El Consejo de Administración aprueba la declaración común sobre el proyecto de acceso al agua en Nokoué, leída durante la 
sesión. 

A favor: 19 

Abstenciones: 1 

(20 votantes)  

 


